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Classe Creazione degli Discussione preliminari per stabilire gli
Obiettivi obiettivi.
Sessione di Facilitazione | La giornata poi verra conclusa con una
discussione che lega D’esperienze della
giornata al lavoro quotidiano..
Giochi di Familiarizzazione Name Toss, Juggling Conoscersi
socializza- Giochi per disinibire 2 Truths & a Lie Iniziare a collaborare
zione
Gordian Knots, Blind Man’s Buff,
Sit in one another’s Lap
Iniziative di Equipaggiamento di Fiducia, cooperazione,
Gruppo Squadra Trust Falls, Trolleys comunicazione
Risoluzione di problemi,
Lavoro di Squadra razionalizzazione dei poteri
Nitro Crossing, Spider’s Web, Traffic | decisionali
Jam
Percorsi di Bassi Tension Crosswalks - Moving catwalks Lavoro di. squadra — chiedere, dare e
corde Mohawk walk ricevere aiuto.
Alti ohawk w Rischiare, affrontare e superare le
Burma Bridge - Pamper Pole proprie paure
Beam Walk - Climbing Wall ’
Attivita Wilderness Risoluzione di problemi ad alto rischio | Poteri decisionali, capacita )
Esterne come incidenti simulati con la necessita managc.:qah’,.nsoluqone di problemi
di attraversare posti impervi o creare | € conflitti d”interessi
bivacchi di fortuna
Altre attivita Non tradizionali Quad Racing, War Games Motivazione, costringere un gruppo

disomogeneo a collaborare assieme
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